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	2025 / 2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
YAHŞİHAN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
1. DÖNEM SINIF/ŞUBE ÖĞRETMENLER KURULU TOPLANTI TUTANAĞI
	

	SINIF/ŞUBE
	12-H

	TOPLANTI YERİ
	ÖĞRETMENLER ODASI

	TOPLANTI TARİHİ
	25/11/2025

	TOPLANTI SAATİ
	12:00

	KURUL BAŞKANI
	FATİH SEYHAN

	SINIF/ŞUBE ÖĞRETMENLERİ
	Abdullah YANIK
	Münüfe VURGUN
	

	
	Salih İÇTEN
	Suzan Yılmazer
	

	
	Halil ELİTOK
	Oktay SÜMER
	

	
	Ayşe Somunoğlu
	İdris AKGÜL
	

	
	Özgür DÖNMEZ
	
	

	
	Nejla GÜLDÜR
	
	

	
	Bülent Yüksel
	
	



GÜNDEM MADDELERİ
1. Açılış ve yoklama,
2. Bir önceki toplantıda alınan kararlar,
3. Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 110. Maddesinin okunması,
4. Öğrencilerin başarı durumlarının incelenmesi ve başarıyı artırıcı önlemlerin alınması,
5. Derslerin öğretim programlarıyla uyumlu olarak yürütülmesi,
6. Özel eğitim ihtiyacı olan/ kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarısının artırılması ve eğitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla alınacak tedbirler, yapılması gereken iş, işlem ve planlamalar,
7. Eğitim kaynaklarıyla atölye, laboratuvar ve diğer birimlerden güvenli bir şekilde yararlanma ve planlanma,
8. Okul çevre iş birliği,
9. Üretim etkinliklerinin eğitim ve öğretimi destekleyecek şekilde planlanması,
10. Eğitim kurumu, ilçe, il, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları,
11. Mesleki Eğitim Merkezi alanlarına devam edenlerin mesleğe, iş hayatına ve yükseköğrenime yönlendirilmesi,
12. Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar,
13. Öğrencilerin kişilik ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, sağlıklarının korunması ve dengeli beslenmelerinin sağlanması
14. Okul sağlığı çalışmalarına yer verilmesi,
15. Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi,
16. İş sağlığı ve güvenliği tedbirleri doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması,
17. [bookmark: _Hlk183025867]Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli öğretim programının değerlendirilmesi
18. [bookmark: _Hlk183105460]Mesleki Teknik eğitim Politika Belgesinin bilgilendirilmesi
19. Dilek ve temenniler.


GÜNDEM MADDELERİNİN GÖRÜŞÜLMESİ
MADDE: 1- Açılış yoklama:
Okul Müdürü Yrd. FATİH SEYHAN başkanlığında okulumuz öğretmenler odasında 25/11/2025 tarihinde saat 12.00’da şube öğretmenler kurulu toplantısı başladı.
Yapılan yoklamada 12-H sınıfında derse giren bütün branş öğretmenlerinin hazır bulunduğu görüldü. Yeni eğitim-öğretim yılının başarılı ve verimli geçmesi temennisiyle gündem maddelerinin görüşülmesine başlandı.

MADDE: 2- Bir önceki toplantıda alınan kararlar:
Şube rehber öğretmeni Abdullah YANIK Bir önceki toplantıda alınan kararları okudu.

MADDE: 3- Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 110. Maddesinin okunması,
Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin 110. maddesi Sınıf Rehber Öğretmeni Abdullah YANIK tarafından okundu.

MADDE 110 – (1) Sınıf/şube öğretmenler kurulunun oluşumu; sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf seviyesinde, şube öğretmenler kurulu ise aynı şubede ders okutan öğretmenler ile rehberlik öğretmenlerinden oluşur.

(2) Kurullar; kasım ve nisan ayları içinde yapılır. İhtiyaç hâllerinde ise eğitim kurumu müdürünün, ilgili müdür yardımcısının, rehberlik öğretmeninin ya da sınıf/şube rehber öğretmeninin talebi ve eğitim kurumu müdürünün uygun görmesiyle toplanır. Sınıf/şube öğretmenler kurulu toplantıları ihtiyaca göre ayrı ayrı yapılabileceği gibi birleştirilerek de yapılabilir.

MADDE: 4- Öğrenci başarı durumlarının incelenmesi ve başarıyı arttırıcı önlemlerin alınması:
	SIRA
	DERSİN ADI
	SINIFI
	ÖĞRETMEN ADI
	BAŞARILI ÖĞRENCİ
	BAŞARISIZ ÖĞRENCİ
	BAŞARI YÜZDESİ
	PUAN ORT.

	1
	Dizel Enjektör Meslek Dersi
	12/H
	Abdullah YANIK
	
	
	
	

	2
	Otomotiv Boya Meslek Dersi
	12/H
	Salih İÇTEN
	
	
	
	

	3
	Bilgisayar Destekli Tasarım
	12/H
	Halil ELİTOK
	
	
	
	

	4
	Giyim Meslek Öğretmenleri
	12/H
	Ayşe Somunoğlu
	
	
	
	

	5
	Yiyecek İçecek Hiz
	12/H
	Özgür DÖNMEZ
	
	
	
	

	6
	Yiyecek İçecek Hiz
	12/H
	Nejla GÜLDÜR
	
	
	
	

	7
	Elektronik Meslek Öğretmen
	12/H
	Bülent Yüksel
	
	
	
	

	8
	Elektrik Meslek Öğretmeni
	12/H
	Münüfe VURGUN
	
	
	
	

	9
	Türk Dili ve Edebiyatı 
	12/H
	Suzan Yılmazer
	
	
	
	

	10
	Matematik
	12/H
	Oktay SÜMER
	
	
	
	

	11
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	12/H 
	İdris AKGÜL
	
	
	
	


Sınıf Rehber Öğretmeni Abdullah YANIK; Matematik dersinde sınıfın başarılı olamadığını belirtti. Derslerde istenen başarıyı gösteremeyen öğrencilerin genel olarak aynı isimler olduğunu belirtti. Bu öğrencilerin başarısızlık sebeplerinin devamsızlık, ders çalışma yöntemlerini bilmemeleri, planlı ders çalışmamaları, ailevi sorunlar, kendi odalarının olmaması, okul ve sınıf kurallarını hala benimsememiş olmaları ve okula henüz alışamadıkları olduğunu belirtti. 
Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmeni Suzan YILMAZER; 12. sınıfa yeni başlayan öğrencilerimizin kısa bir süre okula uyum zorluğu çekebileceğini; bu süre zarfında öğrencilerimize biraz daha hoşgörülü davranılabileceğini dile getirdi. Yine bu süreçte okul ve okulda yürütülen eğitim öğretim, sosyal faaliyetler hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi hususu vurguladı. 
.

MADDE: 5- Derslerin öğretim programlarına uyumlu olarak yürütülmesi

Türk Dili Ve Edebiyatı Öğretmeni Suzan YILMAZER; yenilenen ve değişiklik yapılan Yen Maaarif Modele uygun olarak derslerimizde eğitim öğretim ve değerlendirme yapılmaktadır.
MADDE: 6- Özel eğitime ihtiyacı olan/kaynaştırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin başarısının arttırılması ve eğitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla alınacak tedbirler, yapılması gereken iş, işlem ve planlamalar,
Sınıf Rehber Öğretmeni Abdullah YANIK;  12/D sınıfında bireysel eğitim raporu bulunan öğrenciler olmadığı için bireysel eğitim planların hazırlanması istenmemiştir. İhtiyaç halinde Okul Rehberlik Servisi ile görüşmeler yapmak suretiyle destek olacaklarını ifade etmişlerdir.

MADDE: 7- Eğitim kaynaklarıyla atölye laboratuvar ve diğer birimlerden güvenli bir şekilde yararlanma ve planlama
Türk Dili Ve Edebiyatı Öğretmeni Suzan Yılmazer; Kütüphane nöbetçisinin olduğunu tüm öğrencilerin kütüphanemizden yararlanabileceğini, 
Araç Teknolojisi Atölyesi Öğretmeni Abdullah YANIK; Öğrencilerimize atölyelerde alanıyla ilgili temel motorculuk işlemleri, tamir ve bakım işlemleri yapabilecek eğitim verilmektedir. İmkan ve şartlar uygun olduğunda bizzat araçlar üzerinde uygulama, tamir ve bakım yapılacaktır. 

MADDE: 8- Okul çevre işbirliği, 
TÜRK DİLİ VE EDEBİYAT Öğretmeni Suzan Yılmazer; eğitim- öğretim faaliyetlerinin en önemli amacı bir ülkenin geleceği olan çocukları iyi bir insan ve iyi vatandaşlar olarak yetiştirmektir. Çocukların eğitiminde okul, aile, çevre, öğretmen ve eğitim sistemi gibi faktörler etkili olmaktadır. 
Araç Teknolojisi Atölyesi Öğretmeni Abdullah YANIK; Öğrencilerimize birinci elden yaşantılar kazandırmak için çevremizdeki okula yardımcı olacak kuruluşlarla işbirliği içinde olunması gerektiğini belirtti. Bunun için yeri geldiğinde sanayideki yetkili ve özel servisler ile işbirliği yapılabileceğini söyledi.

MADDE: 9- Üretim etkinliklerinin eğitim ve öğretimi destekleyecek şekilde planlanması,
Sınıf Rehber Öğretmeni Abdullah YANIK; Okulumuzda alanlara göre Döner Sermaye çalışmaları ile çeşitli ürünlerde üretim yapılmaktadır. Ancak Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanında üretim yerine hizmet yani tamir ve bakım işleri yapılmaktadır. 
Araç Teknolojisi Atölyesi Öğretmeni Abdullah YANIK; Okul idaresi ile görüşülerek gerekli yer, ve malzeme desteği olursa kendi alanımızda da üretim yapılabileceğini belirtti.

MADDE: 10- Eğitim kurumu, ilçe, il, yurtiçi ve yurtdışında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve yarışmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalışmaları,
.
Sınıf Rehber Öğretmeni Abdullah YANIK; Öğrenci sosyal kulüplerinin ve topluma hizmet çalışmalarının mevzuata uygun yerine getirilmesi gerektiği ve tüm öğrencilerin en az bir sosyal kulüpte yer alması gerektiğini ve topluma hizmet çalışmalarına katılmasının öğrencilerin gelişimi için önemli olduğunu kaydetti. 

MADDE: 11- Mesleki ve teknik eğitim alanlarına devam edenlerin mesleğe, iş hayatına ve yükseköğrenime yönlendirilmesi,
AHİLİK KÜLTÜRÜ VE Mesleki Gelişim Öğretmeni İdris AKGÜL; Derslerimizde alanlarına yeni başlayan öğrencilere meslekler, iş hayatı ve bundan sonra nasıl yapacakları işler hakkında bilgi verildi.
Araç Teknolojisi Atölyesi Öğretmeni Abdullah YANIK: Atölyemizde öğrencileri tercih ettikleri alanla ilgili teorik ve uygulamalı eğitim vererek Aranan Ara Eleman olarak yetişmelerine yardımcı olmaktayız. Burada aldıkları eğitimlerle 12. Sınıfta İşletmelerde Mesleki Eğitim için hazırlık ve teknik bilgi sahibi olmaları sağlanmaktadır.
 
MADDE: 12- Öğrencilerde girişimcilik kazandırılmasına yönelik çalışmalar,
AHİLİK KÜLTÜRÜ VE Mesleki Gelişim Öğretmeni İdris AKGÜL; Öğrencilere girişimcilik bilincini kazandırmak için soru-cevap yöntemiyle birlikte derste aktif katılımlarını sağlamaya ve bunu sürekli hale getirmeye bununla birlikte yeri geldiği zamanlarda ders ve konunun yapısına göre sorumluluk vererek öğrencilere girişimcilik bilinci kazandırmayı hedeflediklerini belirtti. 
Araç Teknolojisi Atölyesi Öğretmeni Abdullah YANIK: Girişimcilik konusunun günümüzde ön plana çıktığını, özellikle devlet organlarının sürekli teşvik ettiğini, eğitimler verdiğini, başarılı olanlara hibe yardımlarda bulunduğunu, bu nedenle öğrencilerimize bu konunun hassasiyetle anlatılması gerektiğini söylemiştir. 
AHİLİK KÜLTÜRÜ VE Mesleki Gelişim Öğretmeni İdris AKGÜL: Öğrencilerde girişimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalışmalar da ise öğrencilere bir gün kendilerinin de işveren olacakları hatırlatılacak. Dürüst, çalışkan, düzenli ve hakkaniyetli birer iş sahibi olmaları konularının vurgulanması karara bağlanmıştır.

MADDE: 13- Öğrencilerin kişilik ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi, sağlıklarının korunması ve dengeli beslenmelerinin sağlanması
Türk Dili ve Edebiyatı Suzan Yılmazer sınıfı öğrencilerinin genel olarak oldukça sakin ve derslerde çok gürültülü olmadığını, ders işlemekte herhangi bir sıkıntı yaşanmadığını belirtti. Bazı öğrencilerin okuma ve yazma konusunda küçük sorunlar yaşadığını bu öğrenciler ile ayrı ilgilendiğini ve onlara özel ödevlendirmeler yaptığını belirtti. Öğrencilerdeki gelişimleri takip edeceğini ekledi.
Matematik Öğretmeni Oktay Sümer, matematik dersinde her sınıfta olduğu gibi ufak tefek olumsuzlukların da gözlemlendiğini, ancak davranış olarak sınıfın genelinin iyi seviyede bulunduğunu belirtti. 
Sınıf Rehber Öğretmeni Abdullah YANIK, genel olarak sınıfın sağlık durumunun iyi olduğunu belirtti. Spesifik olarak bilinmesi gereken rahatsızlıklarla ilgili velilerden gelen bilgileri anlık olarak derse giren öğretmenlere aktaracağını ekledi. Sağlık durumunda sorun yaşayan öğrencilere bu doğrultuda yaklaşılması gerektiğini, çocukları riske atacak herhangi bir fiziksel aktivite veya onları strese sokacak bir olumsuzluk yaşanmaması için ders öğretmenlerinin hem derste hem de ders aralarında daha özverili olmalarını ve bu öğrencileri gözlem altında tutmalarını istedi.
,




MADDE: 15- Değerler eğitimi çalışmalarına yer verilmesi,
Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi Öğretmeni İDRİS AKGÜN; “Değerler eğitimi uygulama yönergesi” ne göre hareket edilmesini Değerler eğitiminden amacın, öğrencinin yalnızca değerle ilgili bilgilendirilmesi olmayacağını söyledi. Önemli olan değerin yaşam biçimi haline, davranış özelliğine dönüşmesini sağlamak olmasıdır. Eğitimin öncelikli amacı, öğrencilerin akademik olarak yetiştirilmesi, bilgi düzeylerinin artırılması olmamalıdır. Öncelikli amaç, öğrenciye olumlu tutum ve davranışlar kazandırmak olmalıdır. Olumlu tutum ve davranışlar kazanan öğrenci sağlam karaktere sahip olur. Öğrencinin hayatı boyunca öğreneceği bilgileri işleyecek, gerektiğinde davranışa dönüştürecek, gerektiğinde hayatı kolaylaştıracak çalışmalara dönüştürecek olan karakteridir. Değerler insanların duygu, düşünce ve davranışlarını şekillendirir dedi.

MADDE: 16- İş sağlığı ve güvenliği tedbirleri doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması,
AHİLİK KÜLTÜRÜ VE Mesleki Gelişim Öğretmeni İdris AKGÜN: Gerek ders esnasında, gerek okul içinde, gerekse nöbetlerde, öğrencilerin ve öğretmenlerin herhangi bir kazayla ve olumsuzlukla karşılaşmaması için gerekli iş sağlığı ve iş güvenliği tedbirlerinin alınması gerektiği ifade edildi. Bu konuda okul idaresi, nöbetçi öğretmen ve hizmetli ile işbirliği yapılmasının yararlı olacağı belirtti.
Araç Teknolojisi Atölyesi Öğretmeni Abdullah YANIK: Alana yeni gelen 12. Sınıf öğrencilerimize İSG eğitimleri okulumuzda oluşturulan kurul tarafından planlanarak Eylül ayı içerisinde verilmiştir. Ayrıca atölyemizin görünen yerlerinde İSG uyarı levhaları asılmıştır. Yine cihazların kullanma talimatları da üzerlerinde bulunmaktadır. 
Mesleki ve teknik eğitim ile ilgili sağlık ve güvenlik şartları konusunda öğrencilerin sağlıklı ve iş güvenliği kaidelerine göre iş yapmaları konusunda uyarılmaları, yeni çıkan iş güvenliği kurallarını incelemelerinin faydalı olacağının vurgulanması karara bağlanmıştır.

ATÖLYELERDE UYULMASI GEREKEN İŞ GÜVENLİĞİ KURALLARI
	Kesinlikle öğrenci, izinsiz enerji vermeyecek ve öğretmen öğrenciyi atölyede yalnız bırakılmayacak.
	Öğrencilere dönem başında temrin defterlerindeki iş güvenliği kuralları okutulacak her türlü sorumluluğun kendilerinde ve velilerinde olduğu hatırlatılacaktır.
	Atölyelerde bulunan panolar çalışır vaziyette olacak ve arızalı elemanların en kısa sürede yenilenerek çalışmaların aksamaması sağlanacaktır.
	Atölyelere malzemesiz ve önlüksüz gelen öğrenci derse alınmayacaktır.
	Atölye giriş çıkış saatlerine uyulacak ve öğrencinin zamanında derse giriş – çıkış yapması sağlanacak.
	Öğrencilerin atölyelerde asılı olan iş güvenliği talimatlarına ve görsel uyarı işaretlerine uymaları sağlanacak ve bu konular zaman zaman öğrenciye hatırlatılarak alışkanlık edinmeleri sağlanacaktır.
	Öğrenci atölye uygulamalarında iş güvenliği malzemelerini kullanacaktır.

MADDE: 17- Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli öğretim programının değerlendirilmesi
Sınıf Rehber Öğretmeni Abdullah YANIK Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli öğretim programının “Beceri Temelli” bir program olduğunu ve değerler eğitimine önem verildiğini söyledi. 
Sadece sınav sonucuna göre değerlendirilmesi yapılan "sonuç odaklı ölçme" yerine, ilgili kademelerde görev yapan öğretmenler yeni müfredattaki ölçme değerlendirme uygulamalarında öğrencilerinin gelişimini takip edebilmelerine olanak sağlayan tanılayıcı, biçimlendirici ve düzey belirleyici değerlendirme yöntemleri arasında dengelerin sağlandığı "süreç odaklı ölçme" uygulanacaktır.
Oktay SÜMER: Programın öğrenciyi zihinsel, sosyal, duygusal, duyuşsal, fiziksel ve ahlaki açıdan bir bütün olarak gören “Bütüncül Eğitim” Yaklaşımı modelini benimsediğini söyledi.  
İDRİS AKGÜN; ihtiyaçlara göre yeniden düzenlenebilecek şekilde esnek bir yapıda olduğunu söyledi. 
Oktay SÜMER: Türkiye Yüz Yılı Maarif Modelinde alanımızda değişiklik olmamıştır. Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli ortak metin incelenmiş ve derslerimizde ortak metinde yer alan değerler, öğrenci profilleri ve değerlendirme yöntemleri kullanılması ve planlarımızda yer verildiği görüldü.
İDRİS AKGÜN; Yeni müfredat doğrultusunda hazırlanan ders kitaplarında, "süreç odaklı ölçme" kapsamında öğrenciyi zihinsel, sosyal, duygusal, duyuşsal, fiziksel ve ahlaki açıdan bir bütün olarak gören "bütüncül eğitim yaklaşımı" benimsendi.

MADDE: 18 - Mesleki Teknik eğitim Politika Belgesinin bilgilendirilmesi
Millî Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğü tarafından hazırlanan Mesleki ve Teknik Eğitim Politika Belgesi, 10.08.2024 tarihli ve 32628 sayılı Resmî Gazete' de Sayın Cumhurbaşkanımızın imzasıyla yayımlanan belge incelendi.

Politika Belgesi incelenerek şu kararlar alındı:
a) «Herkesin Bir Mesleği Olmalı» anlayışını ilke edinerek, sektörle iş birliği içinde mesleki eğitime erişimi ve kaliteyi artırmak; öğrencilerin hayata ve istihdama hazırlanmalarını sağlayarak ülkemizin kalkınması ve refahına katkı sunmakta olduğu belirtildi.

b) Toplumun mesleki ve teknik eğitime olan algısını olumlu yönde değiştirebilmek için meslek sahibi olmanın bireyin hayatına katkısını içerecek şekilde farkındalık çalışmaları yapıldığı görüldü.

c) Mesleki ve teknik ortaöğretim öğrencilerine başarı bursu veren kurum ve kuruluşların yatırım teşvikleri ve devlet desteklerine erişimi sağlanması kararı alındı.

d) Atölye ve laboratuvar öğretmenlerinin genç meslektaşlarına bilgi, deneyim ve kültür aktarımını kesintisiz devam ettirebilmek amacıyla meslek alanlarına göre öğretmen alım kontenjanları artırılması istenildi.

e) Öğretmenlerin sürekli mesleki gelişimini güçlendirmek için sektörel mükemmeliyet merkezleri oluşturulması istenildi.

f) Ahilik kültürü temelinde öğrencilerin millî ve manevi değerlere duyarlılıkları artırılacak, fütüvvet ehli mezunların iş hayatında bulunmalarını sağlamak amacıyla ülke genelinde ahilik hareketi oluşturulurdu.

g) 12. Kalkınma Planında belirlenen öncelikli sektörler başta olmak üzere iş gücü piyasasının güncel ihtiyaçlarına uygun nitelikli insan kaynağı yetiştirecek alan ve dallar açılacaktır.

MADDE: 19 - Dilek ve temenniler ve Kapanış. 
Okul Müdürü YRD. FATİH SEYHAN tüm öğretmenlere 2025-2026 eğitim – öğretim yılında başarılar temenni edilerek toplantıya son verildi.





İMZA SİRKÜSÜ









	SIRA
	ÖĞRETMEN ADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Fatih Seyhan
	ŞÖK BAŞKANI
	

	2
	Abdullah Yanık
	Sınıf Rehber Öğretmeni
	

	3
	Salih İçten
	Meslek Dersi Öğretmeni
	

	4
	Halil Elitok
	Meslek Dersi Öğretmeni
	

	5
	Ayşe Somunoğlu
	Meslek Dersi Öğretmeni
	

	6
	Özgür Dönmez
	Meslek Dersi Öğretmeni
	

	7
	Nejla Güldür
	Meslek Dersi Öğretmeni
	

	8
	Bülent Yüksel
	Meslek Dersi Öğretmeni
	

	9
	Münüfe Vurgun
	Meslek Dersi Öğretmeni
	

	10
	Suzan Yılmazer
	Türk Dili ve Edebiyatı
	

	11
	Zeynep Sak
	Rehber Öğretmeni
	

	12
	Oktay SÜMER
	Matematik Öğretmeni
	

	13
	İdris AKGÜL
	[bookmark: _GoBack]Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	




























                                                                                                MURAT ÖZSOY
OKUL MÜDÜRÜ


Şube Öğretmenler Kurulu ile İlgili Açıklamalar

	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin “Sınıf/Şube Öğretmenler Kurulu” ile ilgili maddesinde;
Sınıf/şube öğretmenler kurulu 
MADDE 110 – (1) Sınıf/şube öğretmenler kurulunun oluşumu; sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf seviyesinde, şube öğretmenler kurulu ise aynı şubede ders okutan öğretmenler ile rehberlik öğretmenlerinden oluşur. 
(2) Kurullar; kasım ve nisan ayları içinde yapılır. İhtiyaç hâllerinde ise eğitim kurumu müdürünün, ilgili müdür yardımcısının, rehberlik öğretmeninin ya da sınıf/şube rehber öğretmeninin talebi ve eğitim kurumu müdürünün uygun görmesiyle toplanır. Sınıf/şube öğretmenler kurulu toplantıları ihtiyaca göre ayrı ayrı yapılabileceği gibi birleştirilerek de yapılabilir. 
(3) Kurullar; kasım ve nisan ayları içinde konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul üyelerine toplantı öncesi e-Kurul ve Zümre Modülü üzerinden duyurulacak gündem ile toplanır. Zorunlu durumlar dışında toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak gerektiğinde e-posta ve/veya diğer iletişim araçlarıyla da duyurulur. 
(4) Kurulun başkanı, eğitim kurumu müdürü veya görevlendireceği müdür yardımcısıdır. 
(5) Görüşülen konuların özelliğine göre öğrenci velileri ile ilgili sınıfta/şubede derse giren eğitici personel de kurul toplantılarına davet edilebilir. 
(6) Kurul toplantıları ders saatleri dışında yapılır. 
(7) Sınıf/şube öğretmenler kurulu toplantılarında aşağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler ile eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaştırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türleri ile sınıf ve şubelerine göre gündeme alınır ve görüşülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. Eşitlik hâlinde kurul başkanının katıldığı görüş kabul edilir. Gündem ve alınan kararlar e-Kurul ve Zümre Modülüne işlenir ve kararlar müdürün onayından sonra uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil ilgili tüm üyeler tarafından imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır.
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